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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A STATIUNII DE
CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA TULCEA

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1.(1) . Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Tulcea , este institutie de drept public
organizata ca institutie publica cu personalitate juridica, care isi desfasoard activitatea pe baza
Legii 290/2002 privind Organizarea si functionarea activitafii de cercetare dezvoltare a
agriculturii, Legea nr. 147/2004 de aprobare a Ordonantei de Urgenta nr. 78/2003. HG 705/2017,
Legea nr.45/2009, Legea nr.72/2011, privind infiintarea unor Statiuni de Cercetare Dezvoltare.
precum si a celorlalte prevederi legale in vigoare si functioneaza pe baza de gestiune economica
si autonomie financiard. in coordonarea Institutului National de Cercetare Dezvoltare Agricoli
Fundulea . si in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

(2) Sediul Statiunii de Cercetare - Dezvoltare Agricold Tulcea se afla in municipiul

Tulcea , Soseaua Agighiol, Km.8 . judetul Tulcea.

Art.2.Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricold Tulcea are structura organizatorici
mentionatd in anexa nr.1

CAPITOLUL 11

Obiectul de activitate

Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Tulcea este infiinata in scopul desfasurarii
activitdtii de cercetare stiintifica §i dezvoltare tehnologica in domeniul culturii plantelor de cAmp.
prin participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a domeniului si la realizarea cu prioritate
a obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Programului National de Cercetare Stiintifica si
Dezvoltare Tehnologica.

Art.3. Obiectul de activitate al Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricola Tulcea:



e

, Cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa : dezvoltarea tehnologica . si
inovarea: producerea,multiplicarea si comercializarea de seminte material saditor , animale de
rasa §i alte produse specifice profilului de activitate :; transferul tehnologic al rezultatelor
cercttarii. instruirea profesionald ., servicii de consultanta si expertiza, editarea de publicafii :
relaii stiintifice internationale: relafii de cooperare si de comert interior si exterior cu diferite
institutii . organizatii si agen{i economici : alte obiective ce decurg din activitatea specificd
unitdtilor de cercetare - dezvoltare . inclusiv activitati de cooperare sau de asociere cu alte
institutii . organizatii i agenti economici din tara si din strainatate.

Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Tulcea desfasoara si dezvolta relatii
stiintifice. internationale.relatii de cooperare si de comert interior si exterior cu diferite
institutii.organizatii sj operatori economici ,potrivit prevederilor art.32al.1 din Legea
nr.45/2002.cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru realizarea unor proiecte si lucrari indomeniul agricol.statiunea se poate asocia
cu alte unitati de cercetare-dezvoltare de interes public si privat.cu institutii de invatamant
acreditate si cu operatori economici din tara si strainatate.cu avizul Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice Gheorghe lonescu Sisesti,potrivit prevederilor art.39 al.2 din Legea
45/2009.cu modificarile si completarile ulterioare. '

CAPITOLUL 111

Patrimoniul

Art.4.(1) . Conform bilanfului contabil la data de 31.12.2024 Statiunea de Cercetare Dezvoltare
Agricola Tulcea are un patrimoniu total de 20.927.477 lei, din care imobilizari corporale si
necorporale 20.927.477 lei si 6.313.252 lei active circulante .

(2). Patrimoniul funciar al statiunii este de 673.214 ha si aparfine Domeniului Public al
Statului, conform Legii 72/2011 si 161.336 ha.patrimoniu ASAS Bucuresti

(3) In exercitarea drepturilor sale, statiunea foloseste si dispune . iar dupa caz, poseda . in
conditiile legii. bunurile aflate in patrimoniul lui in scopul realizarii obiectului sdu de activitate si
beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

(4) Statiunea administreaza bunuri proprietate publica precum si alte bunuri dobandite . cu
vigilenta unui bun proprietar. Bunurile proprietate publicd . precum si cele dobandite , sunt in
administrarea statiunii §i se evidentiaza distinct in patrimoniul acestuia.

Art.5.(1) Rezultatele cercetarilor concretizate in active corporale si necorporale.efectuate si
finalizate din fonduri publice sau din alte fonduri sunt dobandite. dacd prin contract nu se
prevede altfel si se inregistreaza in evidentele contabile ale statiunii.

(2) Inchirierea unor servicii, activitati sau bunuri din patrimoniu se poate face numai in
scopul stimularii transferului rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si al cresterii
eficientei economice a activitafii statiunii, in conditiile prevederilor legale corespunzitoare si cu
aprobareaAcademiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

(3). Concesionarea unor activitati sau bunuri din patrimoniul statiunii. in scopul stimularii
transferului rezultatelor activitatii de cercetare — dezvoltare si al cresterii eficientei economice a
activitatii statiunii in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare se aproba de catre
Academia de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.

(4) Patrimoniul statiunii poate fi modificat . conform prevederilor legale in vigoare.



CAPITOLUL IV

Structura organizatorica si functionali
Art.5
.Strucura organizatorica si functionala a SCDA Tulcea este urmatoarea:
1.Sectie stiintifica
2.Laboratoare
3.Baze experimentale
3.Compartiment financiar-contabil si buget-finante
4.Compartimentul juridic.resurse-umane.salarizare
5.Compartimentul audit
6.Compartiment patrimoniu investitii ,achizitii publice marketing si administrativ.
Art.6. Modificdrile in structura organizatorica si functionald a statiunii se propun de catre
director, cu avizul consiliului stiintific si de administratie si se supune spre aprobare Academici
de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.
Organele’de conducere
Art.7. Conducerea statiunii este asigurata de :
- Consiliul stiintific si de administratie;
- Director;
Art.8. Consiliul stiingific si de administratie se numeste prin decizia Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice Bucuresti si este format din Presedinte si membri numiti pentru un mandat de
4 ani , care poate fi reinnoit.
Structura Consiliului Stiintific si de Administratie este alcatuita din:

- 1 presedinte

- 4 membri
Art.9. (1) Din Consiliul Stiintific si de Administratie fac parte in mod obligatoriu:

- directorul statiunii care este presedintele consiliului de administratie:

- secretarul stiintific

- un reprezentat A.S.A.S. Bucuresti

- un reprezentant al M.A.D.R.

- un specialist din domeniu propus de conducerea statiuni

(3) Revocarea membrilor Consiliului de administraie se face de acelasi organ care a
facut numirea , in caz de abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce le revin.

Art.10. (1) Membrii consiliului de administratie isi pastreaza calitatea de angajati la institutia sau
unitatea de la care provin , precum si toate drepturile si obligatiile care deriva din aceasta
calitate.

(2) Persoanele numite ca membri ai consiliului de administratie nu pot participa in
aceeasi calitate la alte unitafi cu care statiunea are relatii contractuale sau interese concurente.

(3) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului de administratie cei care
personal , soful/sotia ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv ,sunt in acelasi timp patroni sau
asociati la alte unitati cu acelasi profil sau cu care statiunea se afla in relatii comerciale directe.
Art. 11. (1) Consiliul de administratie are , in principal urmatoarele atributii:



a) aproba la propunerea consiliului stiinific . strategia si programele concrete de dezvoltare a
statiunii . de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor existente, in
concordan(d cu strategia generala a domeniului propriu de activitate.

b) propune modificarea structurii organizatorice si functionale a statiunii.

¢) analizeaza si avizeaza bilantul contabil si contul de profit si pierdere . pe care le supune spre
aprobare forului tutelar in vederea aprobarii conform reglementarilor legale:;

d) analizeaza i avizeaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli , conform reglementirilor
legale:

¢) analizeazi realizarea criteriilor de performan{a si raportarea trimestriald privind activitatea
realizata de stafiune ,pentru desfasurarea acesteia in conditii de echilibru ale bugetului de venituri
si cheltuieli.

[) analizeaza, aproba sau dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale |
investitiile care urmeaza a fi realizate in statiune.

g) propung spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului . precum si concesionarea sau
inchirierea unor bunuri din patrimoniul stagiunii.in conditiile legii.

h) aproba valorificarea bunurilor dobandite . cu respectarea prevederilor legale.

i) aproba volumul creditelor bancare prevazute la art.32 si stabileste modul de rambursare a
acestora.
J) aproba utilizarea disponibilitdtilor in valuta.

k) aproba mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munca.

) aprobd criteriile i comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul statiunii.
(2) Consiliul de administratie exercita orice alte atributii stabilite .potrivit prevederilor legale.
Art.12. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea pe baza regulamentului de organizare
s functionare . avizat de forul tutelar.

Art.13.Consiliul de administratie se intruneste de regula o singura data pe luni sau ori de cate ori
interesele stafiunii o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitarea unei treimi din numarul
membrilor consiliului de administragie. Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse de
presedintele consiliului .iar in lipsa acestuia , de citre vicepresedintele ales de citre membrii
acestuia.

Art.14.(1)Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin doua treimi
din numérul membrilor sdi. Dacd nu este indeplinitd aceastd condifie sedinta consiliului de
administratie poate fi reprogramata intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi

(2) Hotararile Consiliului de administrajie se iau cu majoritatea voturilor membrilor

prezenti dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

Art.15. La sedintele consiliului de administratie participd in calitate de invitat permanent, un
reprezentant al salariatilor, in cazul in care acestia nu sunt constituiti in sindicat.

Art.16. Pentru luarea unor decizii vizind problemele complexe , consiliul de administratie poate
atrage in activitatea de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate
Activitatea acestora va fi remuneratd conform prevederilor legale, cu 10% din nivelul salariului
de baza al directorului institutiei daca situatia financiara o permite.

Art.17.Membrii consiliului de administratie sunt raspunzitori , in conditiile legii . pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru gestionarea patrimoniului statiunii.

Directorul
Art.18. Numirea si eliberarea din functie a directorului se fac prin decizie emisa de citre
Presedintele Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti.



Art.19. Directorul are .in principal urmatoarele atributii si responsabilitafi:

a) reprezinta personal sau prin delegat . interesele statiunii in relatiile cu celelalte
organe,organizatii $i agen{i economici,precum si cu persoane fizice din {ara si din strainatate.

b) propune consiliului de administrajie modificarea structurii organizatorice si functionale a
statiunii

¢) numeste conducatorii compartimentelor din cadrul statiunii,in urma concursului organizat
pe Baza criteriilor propuse de comitetul de directie. si ii revoca , dupa caz. cu avizul consiliului
de administratie.

d) angajeaza si concediaza personalul statiunii conform prevederilor legale.

e) asigurd negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul statiunii si a salariilor
personalului acestuia, prin comitetul de directie;:aproba salariile rezultate din negociere directa.

fraspunde de administrarea intregului patrimoniu , cu respectarea prevederilor legale:

g) adoptd masuri §i urmareste realizarea operatiunilor de comery interior §i de import export.
prin compartimentele proprii specializate.

h) analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii.

1) are-atributii si raspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumela alocate stagiunii
de la bugetul de stat. -

J) poate delega, in conditiile legii . o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea statiunii,

k) exercita orice alte atributii ce ii sunt delegate de consiliul de administratie.

h) emite decizii de numire a comisiilor de concurs si de promovare ale salariatilor.de
inventariere a patrimoniului,de evaluare achizitiilor publice,conform contractului de
management.

Art,20 Subordonarea/coordonarea si atributiile compartimentelor de lucru din cadrul SCDA
Tulcea

1. Compartimentul-financiar contabil este compartimentul de specialitate care asigura
conditiile de desfasurare a activitatii aparatului popriu din cadrul SCDA Tulcea prin:

Formarea .administrarea,angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate de la bugetul de
stat,a veniturilor proprii si a altor surse de venit
Aorganizarea activitatii de control financiar-preventiv propriu.
- fundamenteaza si intocmeste proiectele de buget.
- intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea competentelor pentru angajarea.lichidarca
.ordonantarea si plata, cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar,in limita bugetului
aprobat,conform prevederilor legale

- Efectueaza platile la termen in limitele si sumele aprobate

- Plateste drepturile salariale pentru salariatii SCDA Tulcea,la termenele stabilite de lege ,cu
respectarea prevederilor legale in vigoare .avand la baza calculul intocmit de serviciul JRUS.

- Pastreaza in conditii de securitate documentele financiar-contabile si le arhiveaza in
conditiile prevazute de normele legale in vigoare

- Asigura respectarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
in SCDA Tulcea

- Intocmeste situatii financiare trimestriale,si anuale.



Coordoneaza si asigura efectuarea operatiunii de inventariere in colaborare cu serviciul
patrimoniu conform normelor legale in vigoare.

()rg‘anizarea si conducerea contabilitatii asigura potrivit legii conditiile necesare pentru:
inregistrarea corecta si la zi a documentelor rezultate din operatiunile economico-financiare
efectuate

inrepistrarea rezultatelor cercetarii in mod distinct conform metodologiei specifice

organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv in colaborare cu
gestionarul

respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare

pastrarea documentelor justificative a registrelor si a situatiilor financiare conform normelor
legale

3. Compartimentul financiar-contabil, indeplineste urmatoarele atributii in domeniul controlului
financiar propriu:

-organizegza controlul financiar-preventiv propriu la nivelul SCDA Tulcea.potrivit normelor
legale in vigoare asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor
exercita controlul a cadrului operatiunilor supuse controlului financiar-preventiv propriu precum
si chek-list —urilor pentru fiecare tip de operatiune

-exercita potrivit legii controlul financiar-preventiv propriu asupra tuturor opertiunilor si
documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre SCDA Tulcea si alte
persoane juridice si fizice.precum si asupra folosirii fondurilor baanesti prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli in baza documentlor justificative insotitoare.corespunzatoare.semnate in
prealabil de catre conducatorul comprtimentului de specialitate.in care urmazasa se efectueze
operatiunea respectiva,acte din care rezulta ca operatiunile sunt necesare,oportune si legale.

4. exercita controlul financiar preventiv propriu asupra;

-cererilor pentru deschiderea/retragerile/repartizarile/suplimentarile de credite bugetare,subventii
si transferuri pentru SCDA Tulcea

-documentului  pentru  modificarea  repartizarii pe trimestre.capitole a creditelor
bugetare.subventiilor si transferurilor care se efectueaza cu aprobarea ASAS

-documentelor pentru efectuarea virarilor de credite bugetare intre programe de la un capitol la
alt capitol al clasificatiei bugetare incadrul aceluiasi capitol pentru bugetul propriu

5.Seviciul buget finante indeplineste urmatoarele atributii:

a)-fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului pentru SCDA Tulcea cu incadrarea in limita
creditelor bugetare.

-efectueza sinteze si analize privind finantarea activitatilor privind finantarea activitatilor
cuprinse in programele si proiecte aprobate .

-intocmeste proiectul de rectificare a bugetului SCDA Tulceaori de cate ori se impune
rectificarea bugetului.

-analizeaza indicatorii bugetari si intocmeste prognoze anuale si multianuale privind bugetul
propriu.

-analizeaza lunar cererile de credite ale serviciului financiar-contabil in vederea efectuarii la
termenle si conditiile stabilite prin dispozitiile legale adeschiderilor de credite

-centralizeaza propunerile privind cererile de deschidere de credite,repartizeaza creditele
bugetare pe capitole si pe titluri de cheltuieli
- monitorizeaza executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare a SCDA Tulcea

-asigura relatiile functionale cu AJFP.Tulcea in vederea utilizarii disponibilitatilor banesti



-verifica dupa caz lunar trimestrial sau anual cu ocazia prezentarii situatiei financiare ale
executiei  bugetului de veniturilor si cheltuieliincadrarea in limitele creditelor
bugetare/veniturilor proprii aprobate si reparizate pe trimestre.

-intocmeste bugetele pe programe conform strategiei politicii de guvernare privind refora in
cercetare si planul de actiuni aprobate anual si urmareste executia acestora,

-propune repartizarea indicatorilor financiari si urmareste realizarea lor pe capitole bug,uanc Si
categorii de cheltuieli potrivi legii 55/2002,cu modificarile si completarile ulterioare.

-transmite la ASAS situatiile financiare lunare /trimestriale si anuale la termen

- verifica si centralizeaza trimestrial si anual situatia financiara a SCDA Tulcea.conform
legislatiei in vigoare.

-intocmeste documentele de incasari si plati pentru operatinile care se efectueaza prin conturile
curente sau prin casieria proprie

-verifica documentele justificative in baza carora se efectueaza operatiunile de incasari si plati
-asigura decontarea la timp a obligatiilor fata de furnizori cu respectarea scadentelor legal
prevazute

-asigura m limita bugetului aprobat fondurile necesare pentru deplasari ale salariatilor in scop de
serviciu,pe baza ordinetor de deplasare prezentate ;

- tine evidenta -operativa a acestora si verifica deconturile conform reglementarilor in
vigoare,urmarind incadrarea corecta si cheltuielile aprobate;

-asigura in limita bugetului aprobat fondurile necesare pentru deplasarile in strainatate pentru
personalul SCDA Tulcea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;tine evidenta operativa a
acestora ,verifica deconturile si urmareste incadrarea in cheltuielile aprobate de buget.

- asigura programarea tuturor platilor la Trezorerie.conform prevederilor legale

- organizeaza si conduce contabilitatea generala bazatd pe principiul constatarii drepturilor si
obligatiilor, asigurand efectuarea finregistrarii operatiunilor economico-financiare pe baza
principiilor contabilitatii de angajamente; asigurd organizarea contabilitafii cheltuielilor si
veniturilor bugetare. care si reflecte incasarea veniturilor gi plata cheltuielilor aferente
exercitiului bugetar;

b) asigurd {inerea corecta si la zi a evidentei financiar — contabile a S.C.D.A. Tulcea, conform
prevederilor legii contabilitatii i planului de conturi aprobat pentru institutiile publice; ¢)
verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operatiunile
economico-financiare; d) asigurd evidenta contabild a debitorilor si colaboreaza cu Serviciul
juridic pentru recuperarea creantelor eligibile: e) asigura evidenta contabild a imprumuturilor si a
datoriilor asimilate: f) asigura ewdenta contabila a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor
corporale, imobilizarilor in curs si a imobilizarilor financiare; g) asigurda evidenta contabila a
materialelor si a obiectelor de inventar; h) asigurd evidenta contabild a furnizorilor; i) asigura
evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate; j) asigura evidenta contabila
a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, protectie sociala si conturi
asimilate; k) asigurd evidenta contabila a conturilor de trezorerie; 1) asigura evidenta contabila a
fondurilor externe nerambursabile de preaderare, ale altor donatori si din alte facilitagi si
instrumente post aderare: m) asigurd evidenta contabila a cheltuielilor aferente programelor cu
finantare rambursabild: n) asigura evidenta contabila a fondurilor cu destinatie speciala: o)
asigurd evidenta contabila a disponibilului din imprumuturi, p) asigura evidenta contabila a
cheltuielilor; q) asigura evidenta contabild a finantérilor i a veniturilor; r) asigura evidenta
rezultatului patrimonial; s) asigurd inregistrarea in contabilitate a obligatiilor financiare 1)
asigurd evidenta contabila a conturilor i, conform prevederilor legale. - atributii referitoare la



evidenta patrimoniului: a) organizeaza si efectueazd operafiunile previzute de lege privind
evidenta contabila a patrimoniului din aparatul propriu al SCDA Tulcea, b) indruma activitatea
de inventariere; c) analizeaza si avizeaza, in limitele competentelor, propunerile facute de
comisia de inventariere prwmd scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si
declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fard miscare. potrivit reglementarilor in
vigmare; d) completeaza Registrul inventar, conform prevederilor legale; e) inregistreaza in
evidenta contabila rezultatele inventarierii, in baza procesului verbal de inventariere, aprobat de
ordonatorul principal de credite si conform prevederilor legale; f) coordoneaza operatiunile de
valorificare a bunurilor prevazute la lit. ¢). - atributii referitoare la situatiile financiare: a)
organizeazd evidena sintetica si analitica, intocmeste balantele de verificare lunare, pentru
activitatea aparatului propriU' b) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si
alte raportari lunare si trimestriale. conform prevederilor legale; c) raspunde de intocmirea
registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar, Cartea mare; d) intocmeste
situatia prjvind executia cheltuielilor bugetare angajate. - atributii fatd de comisii de inspectie.
control. audit: a) are obligatia de a asigura organelor de control conditiile necesare desfasurarii
activitaii, punandu-le la dispozitie documentele necesare pentru indeplinirea misiunilor. 27 - alte
atributii: a) intocmeste §i transmite, la termenele comunicate de citre compartimentele de
specialitate, situatia financiara a cheltuielilor efectuate din fonduri nerambursate acordate SCDA
Tulcea sau din fonduri alocate cofinantarii proiectelor nerambursabile, in vederea raportarii
acestora catre institufiile finantatoare si/sau catre alte institufii competente, dupi caz; b)
colaboreaza cu serviciile de specialitate la elaborarea proiectelor de acte normative specifice, in
domeniul sdu de competenta: ¢) intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea competentelor
pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar,
in limita bugetului aprobat conform prevederilor legale; d) se ocupa de incheierea contractelor
pentru constituire de garantii gestionare in numerar, evidenta, pastrarea, actualizarea. utilizarea,
reconstituirea si restituirea acestora; e) face propuneri citre compartimentul resurse umane
pentru organizarea de cursuri de pregatire si perfecfionare a cunostinjelor pentru personalul din
cadrul serviciului. pe baza unei analize prealabile a nevoilor de pregitire si perfectionare; f)
elaboreaza puncte de vedere la cererile, sesizarile, memoriile primite, in domeniul specific de
activitate.

Art.21. -Sunt constituite urmatoarele evidente: a) registrul de evidenta cu numerele date pentru
ordonantdrile la plata; b) registrul de evidentd cu numerele atribuite dispozitiilor de plata si de
incasare prin casierie; c) registrul de evidentd cu numerele atribuite ordinelor de platd prin
trezorerie §i banci; d) Registrul jurnal; e) Registrul inventar; f) registrul operatiunilor supuse
vizel de control financiar preventiv; g) registrul proceselor—verbale de predare—primire a
documentelor la arhiva.

Art. 22. Serviciul juridic, resurse umane, salarizare isi desfisoari activitatea prin urmatoarele
structuri:

Compartimentul juridic rezolva problemele juridice legate de interesele patrimoniale ale SCDA
Tulcea, apararea acestor interese, reprezentarea institufiei in justitie si asigurarea legalitatii
masurilor adoptate de administrare a acestei institufii $i are urmatoarele atributii: a). participa la
intocmirea proiectelor de legi. hotarari, ordonante. regulamente, ordine, instructiuni b). avizeaza,
la cererea directorului SCDA Tulcea, legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea
activitdfii acesteia:c). avizeaza, la cererea directorului SCDA Tulcea. actele care angajeaza
raspunderea patrimoniala a unitatii; d). intocmeste proiecte de contracte sau proiecte de acte cu
caracter juridic in legatura cu activitatea unitatii si avizeaza actele redactate: e). redacteazi acte



juridice, atestd identitatea partilor, consim{dmantul. continutul si data actelor incheiate care
privesc SCDA Tulcea (decizii, contracte de orice fel. conventii si altele asemenea): f). avizeaza.
la cererea conducerii SCDA Tulcea. actele cu caracter juridic si administrativ: g). reprezinta si
apard interesele SCDA Tulcea in fafa instanjelor judecatoresti, a organelor de arbitraj si a altor
organe ale puterii sau administratiei de stat; h). urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter
normativ si semnaleaza organelor de conducere sarcinile ce revin SCDA Tulcea potrivit acestor
dispozitii:i). rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic:j). arhiveaza documentele si dosarele cu
care opereaza:. Consilierul juridic formuleaza punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale.
Congilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura.
cuprinse in documentul avizat ori semnat. Consilierul juridic este obligat sa {ind urmatoarele
evidente: a). intrérile si iesirile de corespondentd juridicd. numerotate si datate; b). registrul de
evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat; c). registrul de evidenta privind
avizele scrise - datate §i numerotate: d). registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de
acesta cu privire la identitatea partilor, a continutului si a datei actelor

.Compartimentul de resurse umane, salarizare elaboreazi si aplicd politica de personal si
salarizare la nivelul unitatii. aplica legislatia in vigoare si desfisoard activitafi privind: 1.
elaborarea propunerilor privind politica de personal si salarizare; 2. calificarea adecvati si
ridicarea “nivelului de pregatire profesionald a personalului; 3. aprecierea si promovarea
personalului: 4. administrarea salarizarii: 5. alte activitati stabilite de conducatorul unitatii. In
realizarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul resurse umane, salarizare colaboreazi cu toate
compartimentele din structura organizatorici a SCDA Tulcea si cu compartimentele de
specialitate din alte unitagi. Compartimentul de resurse umane, salarizare are urmatoarele
atributii: a) elaboreaza propunerile privind optimizarea politicii de personal si salarizare; b)
intocmeste nomenclatorul de functii; ¢) intocmeste si prezintd spre aprobare directorului, statul
de functii in concordanta cu structura organizatoricd si numarul de posturi aprobate, urmarind
aplicarea lui corecta la toate nivelele; d) asigurd negocierea prevederilor contractului individual
de muncd; f) urmireste aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd, contractului
individual de munca, dupa caz, §i ale regulamentului intern: g) efectueazi si raspunde de
corectitudinea lucrarilor privind evidenta §i miscarea personalului, completeaza legitimatii.
clibereaza adeverintele solicitate privind calitatea de salariat al unitaii; h) creeaza si actualizeaza
baza de date specializata de personal in colaborare cu Serviciul financiar-contabil: i) intocmeste.
la solicitarea conducerii, situafii statistice privind personalul existent in unitatile
subordonate/coordonate, gradul stiingific. sexul. varsta si alte date; j) {ine evidenta condicii de
prezentd si intocmeste pontajul lunar; 30 k) intocmeste contractele de munci pentru fiecare nou
angajat pe baza documentelor personale ale acestuia si opereazd la zi orice modificari pe
perioada activitatii salariatilor; 1) intocmeste dosarul de personal pentru fiecare salariat cu toate
actele necesare si documentele aparute pe parcursul activitdfii acestuia; asigurd gestionarea
carnetelor de muncd §i a programului REVISAL: m) gestioneazi tichetele de masa, tichetele-
cadou si de vacantd; n) {ine evidenta concediilor fara plata, concediilor de odihna, sanctiunilor si
a absentelor nemotivate, pentru a putea fi operate in carnetul de munci; o) intocmeste dosarele
de pensii; p) asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor de personal si securitatea lor: q)
emite documente de legitimare si acces in cadrul SCDA Tulcea.; pentru promovarea in grade
profesionale, etc., evidenfa deciziilor {indndu-se intr-un registru decizier special numerotat; t)
propune, la sugestia compartimentelor din SCDA Tulcea organizarea de cursuri de formare si
instruire profesionald a personalului, in condifiile legii: u) organizeazi concursuri pentru
promovarea profesionalda: v) verifica si raspunde de aplicarea normelor de evaluare a



performantelor profesionale individuale: w) elaboreaza contractul colectiv de munca in
colaborare cu Compartimentul juridic prin care se stabilesc, in limitele prevazute de lege,
clayzele privind salarizarea si alte drepturi i obligatii care decurg din raporturile de munca. si
participd la negocierea prevederilor acestuia cu reprezentantii salariatilor; x) renegociaza
operativ sistemul de salarizare prevdzut in contractul colectiv de munci, in baza actelor
normative care apar in probleme de salarizare ulterior acestui contract: y) coordoneaza, asigura si
urmareste aplicarea legislatiei muncii privind drepturile salariale prevazute de actele normative
in vigoare si intocmeste, impreund cu Serviciul financiar, documentatiile legate de premierea
personalului: a) intocmeste statele pentru plata salariilor, conform Legii nr. 45/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare; b) inregistreazi si prelucreaza date statistice, financiare
privind salariile, impozitele. contributiile; ¢) calculeaza salariile pe baza pontajelor si a salariilor
nominale, comunicate de Biroul resurse umane; e) {ine registrul de evidenta a obligatiilor unitatii
si urméreste decontareg acestora la scadentd; f) efectueaza punctaj cu organele financiare privind
contributjjle si taxele si impozitele derivate din plata salariilor, atat pentru angajator, cét si pentru
angajati; g) analizeazi, impreund cu conducerea compartimentelor, conditiile de munca si de
acordare a asistenfei medico-sanitare; h) indeplinegte si alte atributii dispuse de conducerea
unitafii sau rezultate din acte normative. Compartimentul arhiva are urmatoarele atributii: a)
raspunde de evidenta, selectarea. pastrarea si clasarea documentelor create si detinute in arhiva:
b) preda materialul selectat la Arhivele Statului, iar documentele casate la deseuri; c) raspunde
de actualizarea nomenclatorului arhivistic al SCDA Tulcea si de organizarea activitatii arhivei:
d) primeste documentele de la compartimentele din SCDA Tulcea; e) elibereaza materialele
solicitate pentru stabilirea vechimii in munca. Compartimentul sanatate si securitate in munca
indeplineste atribufiile ce decurg din prevederile Legii securitaii si sandtatii in munci nr.
319/2006 si din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.1425/2006. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.23. Serviciul patrimoniu, investifi, achizifii si administrativ are in structurd urmatoarele
compartimente: Compartimentul patrimoniu, investifii. Compartimentul achizitii publice.
Compartimentul dezvoltare tehnologica si Compartimentul administrativ. 1. Compartimentul
patrimoniu. investifii are urmatoarele atribufii principale: a) analizeaza si fundamenteaza. pe
baza propunerilor transmise de citre compartimentele SCDA  Tulcea. programul anual de
investifii si volumul cheltuielilor pentru reparatii capitale la obiectivele de investitii ale SCDA
Tulcea. finantate integral sau parial de la bugetul de stat; b . 2. Compartimentul achizitii publice
are urmatoarele atribufii principale: a) centralizeazi solicitérile si elaboreaza programul anual al
achizitiilor publice pentru SCDA Tulcea b) monitorizeaza si efectueaza raportarea catre
Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a contractelor
atribuite, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare c¢) transmite spre publicare anunturile
privind achiziiile publice catre Sistemul Electronic de Achizitii Publice si Monitorul Oficial al
Roméniei: d) intocmeste un studiu de piafd inaintea demararii procedurilor de achizitie publica
inclusiv pentru procedurile proprii; ) urméreste respectarea aplicarii normelor metodologice in
contractarea si achizifionarea lucrarilor de proiectare si executie, a derularii fondurilor de la
buget, mentinand o colaborare optima cu toate compartimentele. 3. Compartimentul dezvoltare
tehnologicad are urmatoarele atributii: a) urmareste valorificarea rezultatelor din cercetarea
stiintifica, in sectorul de dezvoltare propriu al SCDA Tulcea. c¢) elaboreaza lucrari de
popularizare a rezultatelor cercetarii stiinifice; d) colaboreazi cu sectiile de specialitate si cu
serviciile. birourile §i compartimentele functionale din cadrul SCDA Tulcea. pentru realizarea



sarcinilor ce-i revin. 4. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii: a) asigura
activitatea de primire-inregistrare-repartizare $i predare a corespondentei. precum si expedierea
acesteia la destinatari, dupa rezolvare; b) asigura activitatea de secretariat a conducerii si a
compartimentelor din cadrul unitatii: ¢) urmareste si raspunde de executarea lucrdrilor de
investiii §i reparatii capitale in conformitate cu prevederile din contractele de prestari de servicii:
d) raspunde de utilizarea rafionald §i evidenta imobilelor. instalaiilor. mijloacelor fixe si
obigctelor de inventar de uz administrativ-gospodaresc: ) ia masuri pentru buna gospodarire a
utilitagilor (energie electrica, apa rece, energie termica, gaze etc.); f) colaboreaza impreuna cu
Compartimentul achizifii publice la intocmirea planului anual al achizitiilor publice si la
intocmirea contractelor de achizitii publice; g) urmireste modul de respectare a contractelor
privind asigurarea service-ului imprimantelor, aparatelor de multiplicare si a faxurilor si
sesizeaza conducatorul ierarhic superior cu privire la constatarea unor abateri; h) gestioneaza si
raspunde de buna utilizare a parcului auto ce deserveste SCDA Tulcea: i) urmireste incadrarea
in cotele de carburanti a autoturismelor din parcul auto propriu si urmareste starea tehnica a
acestora: ) asigura activitatea de paza si de curitenie si intretinere la sediul SCDATulcea: k)
primeste. verifica si certifica in privinta legalitatii, realitatii si regularitatii, facturile sosite de la
furnizori; 1) asigura prin atelierul xerox multiplicarea lucrarilor; m) tine evidenta spatiilor din
sediul SCDA Tulcea: n) asigurd respectarea masurilor din planul de pazi privind protectia
personalului salariat i a patrimoniului, accesul in incinta si cladirile din administrarea SCDA
Tulcea, modul de anuntare si alarmare a situatiilor de urgentd; o) intocmeste fise de calcul a
cheltuielilor de intrefinere; p) gestioneaz materialele de consum. activele fixe si obiectele de
inventar din cadrul SCDA Tulcea; q) asigurd dotarea, functionarea, exploatarea instalaiilor
pentru prevenirea si stingerea incendiilor: r) instruieste personalul SCDA Tulcea si raspunde de
aplicarea legislatiei privind protectia muncii.

— Functiile de conducere din aparatul administrativ din cadrul SCDA Tulcea se ocupd prin
concurs in condifiile legii, fac parte din categoria personal contractual si au urmatoarele atributii:
a) repartizeaza lucrarile si indruma personalul din subordine in solutionarea acestora; b) avizeazi
toate documentele elaborate in cadrul directiei/serviciului/biroului/ sectiei: ¢) participa, verifica
si raspund de realizarea in cele mai bune condifii i la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
directiei/serviciului/biroului/sectiei; d) realizeaza efectiv lucrarile repartizate
directiei/serviciului/biroului/sectiei, precum si pe cele de o complexitate si importan(a deosebita:
e) prezintd si sustin, dupa caz, in fata conducerii SCDA Tulcea, lucririle elaborate la nivelul
directiei/serviciului/biroului/sectiei: f) evalueaza. in conditiile legii, in mod obiectiv, activitatea
profesionala a personalului din cadrul directiei/serviciului/biroului, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il
coordoneaza, dupa caz: g) duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea SCDATulcea si
raspund pentru modul de indeplinire a acestora, in domeniul de competenta.

- (1) In cazul absentei din institutie, contabilului sef/sefii de serviciu/sefii de birou pot delega.
cu avizul gefului ierarhic superior, atributiile ce i revin unei persoane cu functie de conducere
sau, in lipsa acesteia, unei persoane din cadrul directiei/serviciului/biroului in care isi desfasoara
activitatea, cu acordul acesteia. prin decizia scrisa. intocmita in acest sens. (2) Numele persoanei
careia i-au fost delegate atributiile potrivit alin. (1) se comunici intregului personal al
directiei/serviciului/biroului. D. Categoriile de personal din cadrul SCDA Tulcea
In cadrul SCDA Tulcea sunt incadrate urmatoarele categorii de personal: Personal contractual.

- personalul din cadrul SCDA Tulcea sunt angajati cu contract individual de munca. potrivit
Legii nr. 53/2003. - Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.



- Ocuparea posturilor vacante de personal contractual, numirea. promovarea si avansarea,
evaluarea performanielor profesionale. salarizarea si alte drepturi ale personalului se realizeaza
potrivit legii. ;
Raspunderea disciplinard a personalului prevdzut la alin. este reglementati de Legea nr.
53/2003.

CAPITOLUL V Colaborarea dintre compartimentele din SCDA Tulcea

Art. 24. — (1) Dispozitiile cu caracter general pentru compartimentele din cadrul SCDA Tulcea pt
fi date numai de director, in limitele competentelor ce le sunt stabilite. (2) in indeplinirea
atribuiilor, compartimentele din ~ SCDA Tulcea pot lua legitura direct, prin sefii
compartimentelor, cu unitétile subordonate/coordonate SCDA Tulcea

- Art. 25. — (1) Colaborarea dintre compartimentele din cadrul SCDA Tulcea se realizeazi prin
sefii de gompartimente. (2) In situatia in care, potrivit reglementarilor in vigoare sau potrivit
sarcinilor stabilite de conducerea SCDA Tulcea, pentru realizarea unei lucrdri este necesari
colaborarga dintre compartimentele previzute la alin. (1), sefii acestora pot desemna persoane
care sa efectueze lucrarea. .

Art. 26. — Lucrarile la a caror elaborare este necesard colaborarea mai multor compartimente ale
SCDA Tulcea, in raport cu atributiile prevazute in prezentul regulament, se verifica si se
semneazd de toti sefii de compartimente implicate. In cazul in care sefii de compartimente nu
ajung la un acord in legatura cu modul de solugionare a lucrarii, fiecare prezinta punctul de
vedere intr-o nota de informare motivata. care se transmite directorului

CAPITOLUL VI Inregistrarea si circuitul lucrarilor

Art.27. — (1) Corespondenta adresati SCDA Tulcea se inregistreaza la secretariatul SCDA
Tulcea. prin registrul general de evidentd. Corespondenta primita in format electronic  se
redirectioneazd. in acelagi format, pe adresa de e-mail a compartimentului sau compartimentelor
competente.. (

- Art. 28. — Circuitul lucrérilor din cadrul SCDA Tulcea se realizeaza astfel: - corespondenta
inregistratd la secretariat se repartizeaza, potrivit rezolutiilor, compartimentului sau, dupa caz,
compartimentelor competente.

Art. 29. — (1) Lucrarile se solutioneaza in termenele previzute de actele normative. calculate de
la data primei inregistrari efectuate la SCDA Tulcea cu exceptia situatiei in care prin rezolutie
sau in cuprinsul acestora sunt previzute alte termene.

Art. 30. — Principalele documente utilizate de compartimentele din cadrul SCDA Tulcea sunt

urmatoarele: a) Note de informare; b) Note interne; c) Adrese citre autoritafi, institutii; d)
Decizii ale directorului; e) Referate de necesitate;
. Art. 31. — Adresele se intocmesc in doua exemplare si se semneaza de persoanele competente.
Primul exemplar al adresei se transmite destinatarului, iar cel de-al doilea exemplar, precum si
documentele care au stat la baza elaborarii acesteia. se pastreazi la compartimentul care a
solutionat lucrarea.

Art. 32. — Deciziile emise de directorul SCDA Tulcea se intocmesc in doua exemplare si se
inregistreaza la Serviciul juridic, resurse umane, salarizare, intr-un registru special constituit in
acest sens. Primul exemplar se comunica destinatarului, iar al doilea exemplar, care cuprinde
avizul compartimentului de specialitate, precum si lucririle care au stat la baza elaboririi
acestuia, se pastreaza la Serviciul juridic, resurse umane. salarizare
Art. 33 — Hotarérile luate de Consiliul de Administratie se intocmesc in doua exemplare de
secretarul comisiei, se semneaza de presedintele consiliului si se inregistreaza intr-un registru
special numerotat. constituit in acest sens. Primul exemplar se pastreaza la presedinte, iar al



sarcinilor ce-i revin. 4. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii: a) asigurad
activitatea de primire-inregistrare-repartizare i predare a corespondentei, precum si expedierea
acesteia la destinatari, dupd rezolvare; b) asigura activitatea de secretariat a conducerii si a
compartimentelor din cadrul unitatii; ¢) urmareste si raspunde de executarea lucrdrilor de
investitii §i reparatii capitale in conformitate cu prevederile din contractele de prestari de servicii:
d) raspunde de utilizarea rationala si evidenta imobilelor, instalagiilor, mijloacelor fixe si
obiactelor de inventar de uz administrativ-gospodaresc: ¢) ia masuri pentru buna gospodarire a
utilitagilor (energie electrica, apa rece. energie termica, gaze etc.): f) colaboreaza impreuna cu
Compartimentul achizifii publice la intocmirea planului anual al achiziiilor publice i la
intocmirea contractelor de achizitii publice:; g) urmareste modul de respectare a contractelor
privind asigurarea service-ului imprimantelor, aparatelor de multiplicare si a faxurilor si
sesizeaza conducatorul ierarhic superior cu privire la constatarea unor abateri; h) gestioneaza i
raspunde de buna utilizare a parcului auto ce deserveste SCDA Tulcea; 1) urmdreste incadrarea
in cotele de carburanti a autoturismelor din parcul auto propriu i urmareste starea tehnica a
acestora: j) asigurd activitatea de paza si de curatenie si intrefinere la sediul SCDATulcea: k)
primeste; verifica si certificd in privinta legalitatii, realitatii si regularitatii, facturile sosite de la
furnizori; 1) asigura prin atelierul xerox multiplicarea lucrérilor; m) tine evidenta spatiilor din
sediul SCDA Tulcea; n) asigurd respectarea masurilor din planul de paza privind protectia
personalului salariat si a patrimoniului, accesul in incinta si cladirile din administrarea SCDA
Tulcea, modul de anunfare si alarmare a situatiilor de urgentd; o) intocmeste fige de calcul a
cheltuielilor de intrefinere; p) gestioneazad materialele de consum, activele fixe si obiectele de
inventar din cadrul SCDA Tulcea; q) asigurd dotarea, functionarea, exploatarea instalatiilor
pentru prevenirea si stingerea incendiilor: r) instruieste personalul SCDA Tulcea si raspunde de
aplicarea legislatiei privind protectia muncii.

— Functiile de conducere din aparatul administrativ din cadrul SCDA Tulcea se ocupa prin
concurs in conditiile legii, fac parte din categoria personal contractual si au urmatoarele atributii:
a) repartizeaza lucrarile si indruma personalul din subordine in solutionarea acestora; b) avizeaza
toate documentele elaborate in cadrul directiei/serviciului/biroului/ sectiei; ¢) participa, verifica
si rdspund de realizarea in cele mai bune conditii si la termenele stabilite a lucrérilor repartizate
directiei/serviciului/biroului/sectiei: d) realizeaza efectiv lucrarile repartizate
directiei/serviciului/biroului/sectiei, precum si pe cele de o complexitate si importan{a deosebita:
e) prezintd si sustin, dupa caz, in fata conducerii SCDA Tulcea, lucrarile elaborate la nivelul
directiei/serviciului/biroului/sectiei: f) evalueazi, in conditiile legii, in mod obiectiv. activitatea
profesionald a personalului din cadrul directiei/serviciului/biroului, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il
coordoneaza, dupa caz; g) duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea SCDATulcea i
raspund pentru modul de indeplinire a acestora, in domeniul de competenta.

- (1) In cazul absentei din institutie, contabilului sef/sefii de serviciu/sefii de birou pot delega.
cu avizul sefului ierarhic superior, atributiile ce ii revin unei persoane cu functie de conducere
sau, in lipsa acesteia, unei persoane din cadrul directiei/serviciului/biroului in care isi desfasoara
activitatea, cu acordul acesteia. prin decizia scrisd. intocmitd in acest sens. (2) Numele persoanei
cireia i-au fost delegate atributiile potrivit alin. (1) se comunica intregului personal al
directiei/serviciului/biroului. D. Categoriile de personal din cadrul SCDA Tulcea
In cadrul SCDA Tulcea sunt incadrate urmatoarele categorii de personal: Personal contractual.
- personalul din cadrul SCDA Tulcea sunt angajati cu contract individual de munca, potrivit
Legii nr. 53/2003. - Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.



doilea exemplar. impreuna cu materialele analizate si aprobate pe fiecare sedinta in parte. se
pastreaza la Secretarul consiliului de administratie.

CAPITOLUL VII Dispozitii finale

Art. 34. - In vederea cresterii eficien{ei muncii i a delimitérii precise a sarcinilor de serviciu, se
va proceda la elaborarea fisei postului pentru angajatii SCDA Tulcea

Art. 35. - Prezentul regulament a fost aprobat de Consiliul de Administratie si poate fi modificat
din Jnitiativa consiliului de administratie, in urma schimbdrilor survenite in legislatia din
domeniu.
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